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Simonys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos 2018-2020 mety strateginiai tikslai: ugdymo kokybés tobulinimas,
mokymosi pasiekimy gerinimas ir asmeninés pazangos jsivertinimas; plétoti vertybiniy nuostaty
ugdyma, formuojant veiklia, draugiska ir pilietiSka bendruomeng; saugios ir estetiSkos aplinkos
formavimas, tobulinant pedagogine, psichologine, socialing pagalba. Atsizvelgiant j strateginius
tikslus buvo iskelti 2019 m. veiklos tikslai: didinti ugdymo proceso veiksmingumg vis labiau
pereinant nuo mokymo prie mokymosi paradigmos; ugdyti mokéjimo mokytis kompetencijas;
stiprinti mokiniy pilietines savimoneés, ugdymo veiksminguma; gerinti emocing¢ aplinkg mokykloje
integruojant mokyklos vertybiy raiska j ugdymo procesa ir mokyklos gyvenima; stiprinti mokiniy
socialinj-emocinj ugdyma, pozitrj j mokyklos tvarka; gerinti mokymo(si) aplinka.

Igyvendinant Siuos tikslus toliau taikomas ,,Kolega — kolegai“ modelis, tobulinama
individualios mokiniy pazangos jsivertinimo sistema, vedamos pamokos jvairiose edukacinése
aplinkose. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo SeStos klasés mokiniy rezultatai virsija
Salies vidurkj. Vykdytas pilietinio-tautinio ugdymo projektas ,,2019-ieji vienuolikos svarbiy daty
metai“. Toliau t¢siamas psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencinés programos ,.Savo keliu
lgyvendinimas. Jgyvendinamas Lyderiy laikas 3 poky¢io projektas ,,Socialinio ir emocinio ugdymo
stiprinimas®, pradéta jgyvendinti projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje karimas II* savizudybiy

prevencijos programa.

Suremontuotas antro auksto koridorius, iSdazytos medzio dirbtuvés. Vykdomas

mokyklos veiklos jsivertinimas, duomenys panaudojami planavimui, veiklos tobulinimui.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (kuriais vadovaujantis vertinama | rodikliai

(toliau — ar nustatytos uzduotys

uzduotys) jvykdytos)

1.1. Uztikrinamas Nevirsytas leistinas kreditorinis | Istaigos jsiskolinimas
Tinkamas racionalus jsiskolinimas: 2020 m. sausio 1 | (mokeétinos sumos) 2019 m.
Istaigos istaigos d. jstaigos isiskolinimas sausio 1 d. 10 Eur.
finansiniy ir | asignavimy (mokétinos sumos) ne didesnis Istaigos jsiskolinimas




zmogiskyjy
istekliy
valdymas

naudojimas

uz 2019 m. sausio 1 d.
jsiskolinimg (mokétinas sumas).
Istaigos vadovas neprisiémé
isipareigojimy ir nesudaré
sutar¢iy darbams atlikti, prekéms
1sigyti ir paslaugoms pirkti, kol
nebuvo patvirtintas jy
finansavimo Saltinis.

Istaigos 1éSos naudojamos
taupiai, racionaliai, pagal
tiksling paskirtj.

(moketinos sumos) 2020 m.
sausio 1 d. 2,16 Eur.
Neprisiémiau jsipareigojimy
ir nesudariau sutarciy
darbams atlikti, prekéms
isigyti ir paslaugoms pirkti,
kol nebuvo patvirtintas jy
finansavimo Saltinis.
Istaigos 1éSos naudojamos
taupiai, racionaliai, pagal
tiksling paskirt;.

DVS KONTORA,
registracijos Nr. T3-61
(17.11E).

Istaigos raStuose
Savivaldybés
tarybai,
susijusiuose su
jstaigos finansais,
atlygintinai
tetkiamy paslaugy
ikainiais,

Rastuose argumentuotai
pagristas 1éSy poreikis.
Atlygintinai teikiamy paslaugy
ikainiy poreikis ir jy dydis
grindziamas teisés akty
nuostatomis, matematiniais
skaiCiavimais ir poreikj
pagrindzianciais jrodymais

Rastuose argumentuotai
pagristas 1éSy poreikis.
Atlygintinai teikiamy
paslaugy ikainiy poreikis ir jy
dydis grindziamas teisés akty
nuostatomis, matematiniais
skaiCiavimais ir poreikj
pagrindzianciais jrodymais

pateikiamas 2019-10-03 Nr. S-105 ,.Del

detalus ikainio ir pritarimo projekto

jo dydzio, lgyvendinimui ir

poreikio finansavimo®,

pagrindimas 2019-11-15 Nr. S-125,.Del
mokymo 1é8y perskirstymo®.

Uztikrintas Istaigos pedagoginiy darbuotojy | Kupiskio r. Simoniy

sklandus darbo kriivio sandara ir kiti pagrindinés mokyklos

mokytojy etatinio
darbo uzmokescio
sistemos pokycCiy
lgyvendinimas
nuo 2019-09-01

vidaus tvarkomieji dokumentai
atitinka teisés akty reikalavimus.

tarifinis sarasas patvirtintas
2019-09-23 Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos
kulttros, Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjo.

Mokytojy tarybos 2019-08-
30 protokolas Nr. 5.
Direktoriaus 2019-08-30
isakymas Nr. V1-85 | Dél
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedy pakeitimo®.
Direktoriaus 2018-08-31
jsakymas Nr. V1-103 | Dél
darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos ir
nuotolinio darbo tvarkos
apraso patvirtinimo*.
Direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. V1-82 | Dél
darbo laiko nustatymo*.

Uztikrinamas

Dokumentai (praSymai

Nuo 2019 m. kovo 1 d.




tinkamas komandiruotéms, atostogoms) prasymai komandiruotéms ir

dokumenty nuo 2019 m. kovo 1 d. atostogoms Savivaldybei

pateikimas Savivaldybei teikiami per teikiami per dokumenty

Savivaldybei dokumenty valdymo sistemg valdymo sistemg ,,Kontora™.
,,Kontora®. Vist kiti Savivaldybei skirti
Visi kiti Savivaldybei skirti istaigos dokumentai rengiami
istaigos dokumentai rengiami vadovaujantis dokumenty
vadovaujantis dokumenty rengimg reglamentuojanciy
rengimag reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais,
teisés akty reikalavimais, teikiami vizuoti Savivaldybés
teikiami vizuoti Savivaldybés administracijos Kultiiros,
administracijos Kulturos, $vietimo ir sporto skyriaus
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjui tiesiogiai.
vedéjui tiesiogiai.

Tinkama Nenustatyta fakty, susijusiy su Nenustatyta fakty, susijusiy

mokyklos tkineé,
ugdomoji veikla

netinkama statiniy, patalpy,
mokyklos teritorijos prieziiira.
Nenustatyta fakty, susijusiy su
netinkama vadybine veikla,
uztikrinant mokyklos
darbuotojy, pedagogine etikg ir
pareigybiy apraS§ymuose
nustatyty funkcijy realizavima,
pozityvy mokiniy elgesj, tévy
informavimg ir §vietima.

su netinkama statiniy,
patalpy, mokyklos teritorijos
prieziira. Nenustatyta fakty,
susijusiy su netinkama
vadybine veikla, uztikrinant
mokyklos darbuotojy
pedagoging etikg ir
pareigybiy aprasymuose
nustatyty funkcijy
realizavima, pozityvy
mokiniy elgesi, tévy
informavima ir Svietima.

1.2
Mokiniy
asmeninés
paZangos
skatinimas
ir
pasiekimy
gerinimas.

Individualias
mokiniy
galimybes
atitinkantys
mokymosi
pasiekimai ir
nuolatine
mokymosi
pazanga

Mokykloje aiskiai susitarta del
mokinio asmeninés pazangos
identifikavimo, jsivertinimo ir
fiksavimo — sukurta sistema, ji
taikoma ir tobulinama. Vyksta
mokiniy asmeninés pazangos
jsivertinimas pamokoje.

Ne maziau kaip 90 proc.
mokyklos mokiniy daro
asmening pazanga, kaupia
irodymus, reguliariai ja fiksuoja
ir reflektuoja.

Mokykloje atnaujintas
mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo —
isivertinimo tvarkos aprasas,
vykdomas mokinio
individualios pazangos
jsivertinimas. 92 proc.
mokyklos mokiniy padaré
asmening pazanga, reguliariai
ja fiksuoja ir reflektuoja.
Direktoriaus 2019-06-28
jsakymas Nr. V1-55  Dél
tvarkos aprasy patvirtinimo*.
Mokytojy tarybos 2019-01-
24 protokolas Nr.1.
Mokytojy tarybos 2019-06-
20 protokolas Nr.4.
Mokytojy tarybos 2019-12-
23 protokolas Nr.6.

Pamokos kokybés
pazanga

2019-12-31 konstatuojama, jog
ne maziau kaip 22 proc.
mokykloje vykstan¢iy pamoky
atitinka Siuolaikiskai pamokai
keliamus reikalavimus.
Mokykloje aiskiai susitarta dél

Vykdant pamoky stebéjima
konstatuojama, kad 20 proc.
mokytojy pamoky atitinka
Siuolaikinei pamokai
keliamus reikalavimus.
2018 m. pristatytas ir 2019




mokytojy mokymosi vieniems 1§
kity — uztikrinamas veiksmingas
modelio ,,Kolega — kolegai*
realizavimas: kiekvienas
mokytojas model; ,,Kolega —
kolegai* taiko ne maziau kaip 2
mokymo(si) faktams per 2019
metus.

Visose pamokose paveikiai
naudojamos mokyklos turimos
mokymo priemonés ir IKT.

m. buvo tesiamas vykdymas
modelio ,,Kolega — kolegai".
Buvo parengtas ir patvirtintas
,,JKolegialaus griztamojo
rysio ,,Kolega — kolegai*
tvarkos aprasas®. Kiekvienas
mokytojas taiko modelj
,,JKolega — kolegai“.

6 mokytojai, dirbantys
mokykloje taiké §; model;j po
4 kartus, 2 — po 3 kartus, 3 —
po 2 kartus, 5 — po 1 karta.
Pamoky stebéjimo
protokolai.

Mokytojy tarybos 2019-01-
24 protokolas Nr. 1.
Direktoriaus 2019-06-28
isakymas Nr. V1-55 , Dél
tvarkos aprasy patvirtinimo®.

Mokiniy
pasiekimy
pazanga

2019 m. Nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo 4, 6, 8 kl.
rezultatai mokykloje ir jos
skyriuje yra lygis arba virsija
salies vidurkj.

2019 m. Nacionalinio
mokiniy pasiekimy
patikrinimo rezultatai (proc.)
mokykloje:

8 klasés bendras rezultatas:
Salies — 65,98; mokyklos —
64,5.

6 klasés bendras rezultatas:
Salies - 45,57, mokyklos —
51,5.

4 klasés bendras rezultatas:
Salies - 52,37; mokyklos —
50,8.

Salies ir mokyklos
aritmetinis vidurkis:

Salies — 54,6; mokyklos —
55.6.

Nacionalinis egzaminy
centras ., Kupiskio r. Simoniy
pagrindinés mokyklos 2, 4, 6
klasés nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo
ataskaita“ 2019 m. gruodzio
men., el. NMPP2019
mokyklos ataskaita. 8 klasé.

1.3.
Mokiniy
asmenybiy
tgties
uztikrini-
mas.

Projektinés
veiklos ir
tinklaveikos
paveikumas

2019 m. jgyvendinamas ne
maziau kaip 1 ilgalaikis Salies ar
tarptautinio lygmens ir ne
maziau kaip 2 savivaldybes
lygmens projektai.

Igyvendinamas LL3 pokycio
projektas ,,Socialinio ir
emocinio ugdymo
stiprinimas*. Jgyvendintas
pilietinio—tautinio ugdymo
Salies lygmens projektas
,,2019-ieji vienuolikos
svarbiy daty metai®.




Igyvendinama projekto
,»Saugios aplinkos mokykloje
karimas II* savizudybiy
prevencijos programa.
Rengtas Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos sporto
rémimo fondo projekty
atrankos konkursui projektas
., Lauko treniruokliai Simoniy
miestelio bendruomenei* ir
gautas finansavimas.
Igyvendinti ir dalyvauta
igyvendinant savivaldybés
lygmens projektus:

1. Misko broliai — kovos uz
laisve liudininkai®;

2. ,,Palévenés vienuolynas:
jsidienojanti didinga
praeitis®.

3. ,,Prezidentas Antanas
Smetona — geriausiy tautos
charakterio vertybiy
skleidéjas*.

4. ,Algimanto apygardos
vadui Antanui Starkui-
Montei — 100%.

Sporto rémimo fondo
1éSomis finansuojamo sporto
projekto jgyvendinimo
sutartis SRF-SI]-2019-1-
0372

Rokiskio rajono
savivaldybés Svietimo centro
2019-11-29 Nr. 4.4-379
,Pazyma apie vykdyta
metodine veiklg®.
2019-06-07 Savizudybiy
prevencijos programos
igyvendinimo mokykloje
sutartis Nr. 3ESF3-78.

Bendruomenis-
kumo ugdymas

Jgyvendintas 1 bendruomeninis
projektas, kuriam skiriamas
finansavimas i§ savivaldybés
1esy

Igyvendintas laisvalaikio
uzimtumo ir vasaros poilsio
organizavimo projektas
,,JPazinkime savo krastg™.
Bendradarbiaujame
jgyvendinant nevyriausybiniy
organizacijy ir bendruomenés
veikly stiprinimo projekte
. Sveikata — tai stiprybeé®.
Biudzeto 1Sy naudojimo
sutartis 2019-06-06 Nr. B5-
194,




Bendradarbiavimo su
Simoniy miestelio
bendruomene 2018 m.
balandzio 5 d. sutartis Nr. 8.

1.4.
Vadovo
asmeninés
lyderystes
raiska.

Aktyvaus
jsitraukimo |
savivaldybeés
lygmens veiklas
augimas

Igyvendinta ne maziau kaip 1
ugdymo inovacija.
Uztikrinamas projekto ,.Lyderiy
laikas 3 kiirybinés komandos
pateikty rekomendacijy
igyvendinimas jstaigoje.
Mokykloje taikoma perimta
projekto , Iniciatyva
savivaldybéms* patirtis.

Igyvendinama ugdymo
inovacija 2019-2020 mokslo
metais: parengtas Kupiskio r.
Simoniy pagrindinés
mokyklos

asmeninio projekto tvarkos
aprasas ir jgyvendinamas 6
klaséje.

Uztikrinamas projekto
,,Lyderiy laikas 3* kuirybinés
komandos pateikty
rekomendacijy
igyvendinimas mokykloje.
Mokykloje taikoma perimta
projekto , Iniciatyva
savivaldybéms® patirtis:
patobulinta individualios
mokiniy pazangos
jsivertinimo sistema ir
taikoma ugdymo procese.
Pradéta naudoti eTwinning
programa, jgyvendinti du
projektai.

Direktoriaus 2019-06-28
jsakymas Nr. V1-55  Deél
tvarkos aprasy patvirtinimo*.
Mokytojy tarybos 2019-04-
26 protokolas Nr. 2.
Mokytojy tarybos 2019-06-
20 protokolas Nr. 4.
Direktoriaus 2019-04-30
jsakymas Nr. V1-36 , Dél
projekto Lyderiy laikas 3
komandos sudarymo*.
Kupiskio r. Svietimo
pagalbos tarnybos 2019-09-
12 pazyma ,,VIP sistemos
tobulinimas®.

Kupiskio r. Svietimo
pagalbos tarnybos 2019-05-
17 pazyma ,.eTwinning
programa ir jos galimybés®.

2. Uizduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys/veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Rengtas Svietimo, mokslo ir sporto | Stiprés mokiniy fizinis pasirengimas, gerés
ministerijos sporto rémimo fondo projekty | sveikata, didés uzimtumas.

atrankos konkursui projektas ,Lauko
treniruokliai Simoniy miestelio bendruomenei*
3.2. Irengtas ekspozicinis tauriy stendas Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, motyvuoja

reprezentuojantis mokiniy sportinius laiméjimus. | siekti auksStesniy rezultaty, skatina didziuotis
pasiekimais ir pasitikéti savo jégomis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
(kuriais vadovaujantis vertinama ar rodikliai
numatytos uzduotys ivykdytos)

4.1.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas
langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai @
5.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamaino
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamaio

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Lyderysté ir bendruomenés telkimas tikslams pasiekti

6.2.

Direktoré %,% Laima Skerienée 2020-01-17
(parasas)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavard¢) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

. A Vi /) ( g
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ’7/'6’?.7‘[4/1,&1/142 /&Z,Zé’% ;’?//MQ(J ;

neg3 »W& @%&"{ﬁ AM fnm//é/w[ﬁs .

Mokyklos tarybos pirmininkas &V/Zé Kegehsn E1 03 W/&«JM 7 9/07592 A3
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) 7" (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)




8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: sitlau vertinti gerai, nes nepakankamai jvykdyta
uzduotis ,,Pamokos kokybés pazanga™: tik 20 proc. mokytojy pamoky atitinka Siuolaikinei pamokai
keliamus reikalavimus. [sivertinant uzduoCiy atlikimg jvardijami tik faktai — nepakankamai
atskleistas vadovo indélis, nepateikta pokyc¢io analize.

Savivaldybes mero pavaduotojas ;a%{’”"f?ﬁé]g/irdas Notkus 2020-02-24

laikinai einantis Savivaldybés mero
pareigas (paraSas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas  Gerai

_ IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinana; a¢ Bustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Tinkamas jstaigos Uztikrinamas teisés akty | 2021 m. sausio 1 d. jstaigos
finansiniy, zmogiskyjy istekliy | reikalavimus atitinkantis | jsiskolinimas (mokétinos
ir dokumenty valdymas. jstaigos valdymas. sumos) ne didesnis uz 2020 m.

sausio 1 d. isiskolinima
(mokétinas sumas).

Ugdymo  jstaigos  veiklos
patikry  vykdymo,  skundy
nagrin€jimo metu nenustatyta
esminiy veiklos pazeidimy ir
(ar) trukumy.

Atlikta iSsami 2018-2020 mety
jstaigos  strateginio  plano
analiz¢,  2021-2023  mety
jstaigos  strateginio  plano
tikslai, uzdaviniai ir priemones
dera su jstaigos misija,

strateginiais Savivaldybeés
dokumentais, Geros mokyklos
koncepcijos nuostatomis.
Strateginio  plano  turinys
orientuotas ! mokinio
asmenybes brandos
uztikrinima, individualig

pazanga, pasiekimy gerinima.
9.2. Mokiniy (vaiky) asmeninés | UZtikrinamas ~ mokiniy | 2020-2021 m. m. mokyklos

pazangos ir pasiekimy tgtis. (vaiky) pasiekimy | ugdymo plane atskleidZiamas
geréjimas organizuojant | mokyklos savitumas, kuriamos
Siuolaikiska ugdymo | palankios salygos mokiniams
procesa. siekti maksimalios asmeninés
pazangos ir geresniy
pasiekimuy.

2020-12-31 konstatuojama. jog




ne maziau kaip 25 proc.
mokykloje vykstan¢iy pamoky
atitinka SiuolaikiSkai pamokai
keliamus reikalavimus.
Mokykloje aiskiai susitarta del
mokytojy mokymosi vieniems
is kity.

Pagerés 3 proc. mokyklos
emocin¢ aplinka, 2-3 proc.

mazes mokiniy patyciy
procentas.

100 proc. (nuo bendro Simoniy
pagrindinei mokyklai

priskirtoje aptarnavimo

teritorijoje faktiskai gyvenanciy
3-5 m. vaiky skaiciaus) 3—5 m.
vaiky yra ugdomi pagal

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programas.
9.3. Vadovo asmeningés Aktyvaus jsitraukimo | | Igyvendinama 1  ugdymo
lyderystés raiska. savivaldybés lygmens | inovacija.
veiklas augimas Uztikrinamas kvalifikacijos
tobulinimo planavimas asmens
ir Svietimo istaigos

lygmenimis.  Inicijuotas ir
vykdytas jstaigos pedagoginiy
darbuotojy profesinés
kompetencijos jsivertinimas
vieng kartg per metus. Parengta
ir mokyklos tarybai pristatyta
jstaigos vadovy, pedagoginiy

darbuotojy profesiniy
kompetencijy augimo analizé ir
Ju poveikis mokiniy
pasiekimams ir paZzangai.
Uztikrinamas projekto
,Lyderiy laikas 3* veikly
igyvendinimas.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

! 10.1. Vadovo nedarbingumas, nepertraukiamai besitgsiantis du ar daugiau ménesiy. \
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